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BENEFICIARY

GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTNERS

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA — OZZ GNIG
(Poland);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA — LKADPF —
(Lithuania);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS — FIEQUIMETAL
(Portugal);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA - KSS (Republic of
North Macedonia);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgaria);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turkey); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Spain);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Serbia);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Poland); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Slovakia); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH — IPA (

Poland);

ASSOCIATE ORGANIZATIONS

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB ( Latvia);

CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF —ETUC ( Belgium); INDUSTRIALL EUROPEAN TRADE

UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Belgium);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Belgium).

Project Duration: 20 Months / July 1, 2023 — February 28, 2025



Main Objective:

The GREENET project aims to promote a just and green transition in the industry, energy, and transport sectors. Specifically,
the project intends to strengthen capacities of cross-sectoral social partners in the sectors of industry, energy and transport
and impact European social dialogue to ensure that the transition to carbon neutrality in the European Union under the risk
posed by war to energy security and COVID19 are socially fair and affordable for all European citizens and workers

Specific Objectives:

- Analysing the impact of the green transition policies and REPowerEU on employment and working conditions of the
workforce (through research and trends report);

- Adapting collective bargaining to green dialogue of sectoral and cross-sectoral social partners to support the most vulnerable
actors (through seminars and co-creation workshops);

- Creating and elaborating the new strategic framework for action at national and European level to prepare employers,
training institutions and workforce for implementation of green deal relevant strategies (policy recommendations and
guidelines).

Expected Results:

- European guidelines for a just and socially responsible green transition.
- Strengthened capacity of national social partners to engage in a just and socially responsible green transition.
- Participation of national social partners in the European social dialogue on a just and socially responsible green transition.

Project Activities:
- Online Kick Off Meeting;

- Research activity to determine the impact of the green transition policies on employment and working conditions of
the workforce in sectors of industry, energy and transport and role of social partners;

- 3 European Workshops -2 days each one;
- 1 European level meeting with European social partners (1 day);
- 11 Online national workshops of social partners;

- 2 Guidelines for Employers and Employees — “Clean Industry, Clean Energy and Saving Energy” — step by step;

- Production of digital and printed dissemination and promotional tools to spread the project results



UZYTKOWNIK
P L GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTNERZY

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA — 0ZZ
GNIG (Polska);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA — LKADPF —
(Litwa);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS - FIEQUIMETAL
(Portugalia);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA - KSS (Republika
Macedonii Pétnocnej);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Builgaria);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON - DISK (Turcja);
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Hiszpania); UNIJA
POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Serbia);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Polska); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Stowacja); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH

— IPA ( Polska);

ORGANIZACJE STOWARZYSZONE

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Lotwa);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Belgia); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Belgia);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Belgia)

Czas trwania projektu: 20 miesigcy / 1 lipca 2023 - 28 lutego 2025 roku



Gléwny cel:

Projekt GREENET ma na celu promowanie sprawiedliwej i zielonej/ekologicznej transformacji w sektorach
przemystu, energetyki 1 transportu. W szczegélnosci projekt ma na celu wzmocnienie potencjatu
miedzysektorowych partneréow spotecznych w sektorach przemyshu, energetyki i transportu oraz wywarcie
wplywu na europejski dialog spoteczny, aby zapewni¢ przejscie do neutralnosci weglowej w Unii Europejskiej
w obliczu ryzyka, biorac pod uwage zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem energetycznym i skutkami
COVID-19 bylo spotecznie sprawiedliwe i dostepne dla wszystkich obywateli i pracownikéw Europy.

Konkretne cele:

- Analiza wplywu polityki zielonej/ekologicznej transformacji i REPowerEU na zatrudnienie i warunki pracy
sity roboczej (poprzez badania i raport dotyczacy trendow);

- Dostosowanie zbiorowych rokowan do zielonego/ekologicznego dialogu sektorowych i migdzysektorowych
partnerow spotecznych w celu wspierania najbardziej bezbronnych aktoréow (poprzez seminaria i warsztaty na
rzecz wspblnego tworzenia);

- Stworzenie i opracowanie nowych ram strategicznych dziatan na poziomie krajowym i europejskim w celu
przygotowania pracodawcow, instytucji szkoleniowych i pracownikéw do wdrozenia odpowiednich strategii
Zielonego Ladu (zalecenia i wytyczne polityczne).

Oczekiwane rezultaty:

- Europejskie wytyczne dotyczace sprawiedliwej i spolecznie odpowiedzialnej
zielonej/ekologicznej transformacji.

- Zwigkszona zdolno$¢ krajowych partnerow spotecznych do zaangazowania si¢ W sprawiedliwg i
spotecznie odpowiedzialng zielong transformacje.

- Udziat krajowych partneréw spotecznych w europejskim dialogu spotecznym na temat sprawiedliwej i
spotecznie odpowiedzialnej zielonej transformacji.

Dzialania projektowe:
- Wstepne spotkania online;

- Dziatalno$¢ badawcza w zakresie okreslenia wptywu polityki zielonej/ekologicznej transformacji na
zatrudnienie i warunki pracy osob pracujacych w przemysle, energetyce i transporcie oraz rolg
partneréw spotecznych;

- 3 warsztaty europejskie po 2 dni;
- 1 spotkanie na poziomie europejskim z europejskimi partnerami spotecznymi (1 dzien);

- 11 krajowych warsztatow internetowych partneréw spotecznych;

- 2 wytyczne dla pracodawcow i pracownikéw - ,,Czysty przemysl, czysta energia i oszczedno$é
energii” — krok po kroku;

- Rozwoj cyfrowych i drukowanych narzedzi do dystrybucji i promocji w celu
rozpowszechnienia wynikow projektu.



BENEFICIARIO

GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTICIPANTES

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0OZZ GNIG (Polonia);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA —
LKADPF — (Lituania);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS —
FIEQUIMETAL (Portugal);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (Macedonia del
Norte);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgaria);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turquia); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Espafia);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Serbia);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Polonia); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Eslovaquia); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA (Polonia);

SOCIOS ASOCIADOS

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Letonia);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Bélgica); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Bélgica);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Bélgica).

Duracion del proyecto: 20 meses/ 1 de julio de 2023 — 28 de febrero de 2025



Obijetivo principal:

El proyecto GREENET pretende promover una transicién justa y ecoldgica en los sectores de la industria, la
energia y el transporte. En concreto, el proyecto pretende reforzar las capacidades de los interlocutores sociales
intersectoriales en los sectores de la industria, la energia y el transporte e incidir en el dialogo social europeo
para garantizar que la transicion hacia la neutralidad de carbono en la Unién Europea bajo el riesgo que supone
la guerra para la seguridad energética y el COVID19 sea socialmente justa y asequible para todos los ciudadanos
y trabajadores europeos.

Objetivos especificos:

- Analizar el impacto de las politicas de transicion verde y REPowerEU en el empleo y las condiciones
laborales de los trabajadores (a través de la investigacion y el informe de tendencias);

- Adaptar la negociacion colectiva al diadlogo verde de los interlocutores sociales sectoriales e intersectoriales
para apoyar a los actores mas vulnerables (a través de seminarios y talleres de co-creacion);

- Crear y elaborar un nuevo marco estratégico de accién a escala nacional y europea para preparar a los
empleadores, las instituciones de formacién y la mano de obra para la aplicacion de las estrategias pertinentes del
"pacto verde" (recomendaciones y directrices de politica).

Resultados previstos:

- Directrices europeas para una transicion verde justa y socialmente responsable.

- Fortalecimiento de la capacidad de los interlocutores sociales nacionales para participar en la transicion verde
justa y socialmente responsable.

- Participacion de los interlocutores sociales nacionales en el dialogo social europeo sobre la transicion verde
justa y socialmente responsable.

Actividades del Proyecto:

- Reunién introductoria onling;

- Investigacién para determinar el impacto de las politicas de transicién ecoldgica sobre el empleo y las
condiciones laborales de la mano de obra en los sectores de la industria, la energia y el transporte y papel
de los interlocutores sociales;

- 3talleres europeos (2 dias cada uno);

- 1reunidn anivel europeo con los interlocutores sociales europeos (1 dia);

- 11 talleres nacionales en linea de los interlocutores sociales;

- 2 directrices para empresarios y trabajadores — "Industria Limpia, Energia Limpiay Ahorro de Energia
— paso a paso”;

- Creacion de herramientas digitales e impresas para distribucion y promocion con el fin de difundir los
resultados del proyecto.



NOSITEL PROJEKTU
GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTNERSKE ORGANIZACIE

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0ZZ GNIG (PoTl'sko);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA —
LKADPF — (Litva);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,

FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS —
FIEQUIMETAL (Portugalsko);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (Republika
Severne Maceddnsko);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulharsko);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turecko);
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Spanielsko); UNIJA
POSLODAVACA SRBIJE — UPS (Srbsko);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Pol'sko); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATELOV — RUZ (Slovensko); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA ( Pol’sko);

SPOLUPRACUJUCE ORGANIZACIE

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Lotyssko);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Belgicko); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Belgicko);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Belgicko).

Dika projektu: 20 mesiacov / 1. jul 2023 — 28. februér 2025



Hlavny ciel’:

Cielom projektu GREENET je podporovat spravodliva a zelenu tranziciu v sektore priemyslu, energetiky a
dopravy. Projekt sa zameriava najma na posilnenie kapacit medzisektorovych socialnych partnerov v
priemyselnom, energetickom a dopravnom sektore, ako aj na ovplyvnenie eurépskeho socialneho dial6gu
tak, aby prechod na uhlikovt neutralitu v Eurdpskej Unii, beric do Gvahy rizika ktoré vojna a COVID 19
predstavuji pre energetickli bezpeénost, bol spoloGensky spravodlivy a dostupny pre vSetkych
eurdpskych obgéanov a pracovnikov.

Konkrétne ciele:

- Analyza vplyvu politiky zelenej tranzicie a REPowerEU na zamestnanost’ a pracovné podmienky pracovnej
sily (prostrednictvom sprav a vyskume a trendoch);

- Prisposobenie kolektivneho vyjednavania zelenému dialégu sektorovych a medzisektorovych socialnych
partnerov s cielom podporit’ najzranitel'nejsich ucastnikov (prostrednictvom seminarov a workshopov pre
spolo¢ny nastup);

- Vytvorenie a vypracovanie nového strategického ramca pre spoloéné pdsobenie na eurdpskej a narodnej
urovni s cielom pripravit zamestnavatel'ov, vzdelavacie inStiticie a pracovnu silu na implementéciu
stratégii suvisiacich so Zelenou dohodou (odporti¢ania a smernice).

Ocakavané vysledky:
- Eurdpske smernice pre spravodlivd a spoloéensky zodpovednU zelend tranziciu.

- Posilnené schopnosti narodnych socialnych partnerov zapojit' sa do spravodlivej a spolodensky
zodpovednej zelenej tranzicie.

- Ugast narodnych socialnych partnerov v eurépskom socialnom dial6gu o spravodlivej a spoloGensky
zodpovednej zelenej tranzicii.

Projektové aktivity:
- Online Gvodné stretnutie;

- Vyskumna ¢innost’ zamerana na urcenie vVplyvu politiky zelenej tranzicie na zamestnanost’ a pracovné
podmienky pracovnej sily v priemysle, energetike a doprave a Ulohy sociélnych partnerov;

- 3eurdpske workshopy - kazdy v trvani 2 dni;
- 1stretnutie na eurdpskej drovni s europskymi socialnymi partnermi (1 de);

- 11 online narodnych workshopov sociélnych partnerov;

- 2smernice pre zamestnavatel'ov a zamestnancov — ,,Cisty priemysel, &ista energia a Uspora energie® —
krok za krokom;

- Vypracovanie digitalnych a tladenych nastrojov pre distribciu a propagaciu vysledkov projektu.



IOTPEBUTEJI
GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Maunrta)

ITAPTHBOPH

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0ZZ GNIG (ITomma);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA —
LKADPF — (JIutsa);

FEDERACAQO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS —
FIEQUIMETAL (ITopryranms);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (Pemy6uka
CeBepna MakenoHus);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (bbarapus);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Typuus);
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Mcnanns); UNIJA
POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Cbp6us);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (ITomua); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Crniosaxus); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA ( ITosma);

ACOIIMNPAHU OPTAHU3AIINN

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (JlatBus);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (benrus); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(benrns);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(benrus).

Mpoabikuteanoct Ha mpoexta: 20 mecena / 1 romm 2023 1. - 28 despyapu 2025 .



OcHOBHA 11€J1:

ITpoextsT GREENET nMa 3a 11e11 1a Hachpuu CHpPaBEAINB U €KOJIOTHYEH NPEX0 ] B MIPOMUIIICHHUS, CHEPTUHHUS
1 TPaHCHOPTHUS cekTop. Ilo-cnenuanHo, MpOeKThT MMa 3a LEed Ja YKPENH KamalUTeTa Ha MEXKIYCEKTOPHHUTE
COLIMAJIHA MapTHBOPH B CEKTOPUTE HAa INPOMMIUIEHOCTTA, €HEPreTHKaTa M TPaHCIOpTa W Aa MOBIHAE Ha
€BPOIEHCKUS COLMANICH AUAJor, 3a Ja TapaHTHpa, 4€ MPEeXOAbT KbM BBINIEPOACH HEyTpaIUTET B EBponeiicKus
CBIO3 € IOl PUCK, MOPOJIEH OT BoWHaTa 3a eHeprusta curypHocrra u COVIDI19 e commamHO ClpaBemjinB U
JOCTBIICH 32 BCHYKH €BPOIEHCKH I'PaKAaHU M PAOOTHHIIH.

CrnenupuyHU 1eIu:

- AHanu3upaHe Ha BB3ACHCTBUETO Ha MNOJUTHKaTa 3a 3eneHus npexon u REPowerEU Bbpxy 3aeroctra u
YCIIOBUSTA HA TPy Ha paboTHaTa criia (Ype3 MpoydUBaHe U OKJIa] 38 TCHACHIUNTE);

- ApjantupaHe Ha KOJICKTHBHOTO IOTOBAapsSHE KBbM 3CIICHHS AUAJOT HAa CEKTOPHHTE W MEXKIyCEKTOPHHUTE
COLMAJHM MapTHhOPU 3a IMOJKpENa Ha Hai-ysS3BHUMHUTE YYAaCTHUIM (Ype3 CEeMHUHapW M PaOOTHM Cpemid 3a
CHBMECTHO Ch3/IaBaHE);

- Cp31aBaHe U pa3paboTBaHEe Ha HOBA CTpAaTErMyecka paMKa 3a JelCTBHE Ha HAIIMOHATHO U €BPOIEHCKO HUBO 32
MIOATOTOBKA Ha paboTomaTenuTe, 00yyaBalluTe MHCTUTYIIMU U pabOTHATa CUJIA 33 NPHIAraHeTO Ha ChOTBETHUTE
CTpaTeruy Ha 3eNeHaTa cAeKa (MPenopbKH U NOTUTHIECKH HACOKH).

OuakBaHM pe3yJITaTH:

= EBpOHeﬁCKH HACOKHU 3a CIIPaBCJIMB U COITUAJIHO OTTOBOPCH 3€JICH ITPEXOI.

= YerHeH KarmanuTeT Ha HAMMOHAJTHUTC COMATHU NAPTHBOPH 34 AHTAXKUPAHC B CIPABEAJIMB U COLITUATTHO
OTTOBOPCH 3€JICH MPEXOMI.

- VYyactme Ha HAalMOHAJHUTE COLIMAJIHU MAapTHBOPU B eBpOHeﬁCKHﬂ COLNMAJICH AUaJIOr 3a CIIpaBEAJIUB U
COIMUAITHO OTTOBOPEH 3€CJICH MPEXOI.

JeliHoCcTHUTE 110 MPOEKTA:

- OmnuaiiH HayajHa cpela;

-  H3scnenoBarencka IEHHOCT 3a ONPEIEISHE Ha Bb3JCHCTBUETO HA MOIMUTUKATA 33 3€JIEH IPEXOX BbPXY
3a€TOCTTa M YCJIOBUATA Ha TPyX Ha paOOTHAaTa CWja B MPOMUIIICHUS, CHEPTUHHHUS U TPAHCIIOPTHUS
CEKTOPH U POJIAiTa HA COI[HMATIHUTE MapTHHOPH;

- 3 eBponeicKku pabOTHITHHLM - IO 2 JTHY;
- 1 cpermra Ha eBPOMEHCKO HUBO C EBPOTEHCKH COIHATHE MapTHHOPH (1 new);

- 11 onnaiiH HaIMOHAIHN PAaOOTHH CPELIN Ha COIMAIHUTE ITAPTHBOPH;

- 2 Hacok® 3a paboTojareiy U Ciyxurend - "UncTa MHIYCTpHS, YHCTa €HEPrusi U
€HeprocIecTsiBaHe" - CTHIIKA II0 CTHIIKA,;

= CLBHaBaHe Ha JUTUTAJIHU U IICUYATHU UHCTPYMCHTHU 34 PA3NPOCTPAHCHUC U TPOMOLUA C LIS
Pa3npoOCTPpaHCHUE HA PE3YJITATUTE OT IIPOCKTA.



GAVEJAS
GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTNERIAI

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0ZZ GNIG (Lenkija);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA —
LKADPF — (Lietuva);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS —
FIEQUIMETAL (Portugalija);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (§iaurés
Makedonija);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgarija);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turkija); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Ispanija);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Serbija);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Lenkija); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Slovakija); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA (Lenkija);

SUSIJUSIOS ORGANIZACIJOS

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Latvija);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Belgija); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Belgija);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Belgija).

Projekto trukmé: 20 ménesiy / 2023 m. birzelio 1 d. — 2025 m. vasario 28 d.



Pagrindinis tikslas:

GREENET projektu siekiama skatinti teisingg ir ekologiska peréjima pramonés, energetikos ir transporto
sektoriuose. Konkreciai, §iuo projektu siekiama sustiprinti tarpsektoriniy socialiniy partneriy pajégumus
pramonés, energetikos ir transporto sektoriuose ir paveikti Europos socialinj dialoga, siekiant uztikrinti, kad
peréjimas prie anglies dioksido neutralumo Europos Sajungoje kilus karo keliamai rizikai energetiniam
saugumui ir COVID19 yra socialiai sgZiningi ir prieinami visiems Europos pilieciams ir darbuotojams

Konkretis tikslai:

- Zaliojo peréjimo politikos ir REPowerEU poveikio uzimtumui ir darbo salygoms analizé (per tyrimus ir
tendencijy ataskaitg);

- Kolektyviniy deryby pritaikymas ekologiskam sektoriy ir tarpsektoriniy socialiniy partneriy dialogui, siekiant
paremti pazeidziamiausius veikéjus (per seminarus ir bendro kiirimo dirbtuves);

- Naujos strateginés veiklos nacionaliniu ir Europos lygiu kairimas ir plétojimas, siekiant parengti darbdavius,
mokymo institucijas ir darbo jéga zaliojo kurso strategijy igyvendinimui (politikos rekomendacijos ir gairés).

Tikétini rezultatai:

- Europos teisingo ir socialiai atsakingo zaliojo peréjimo gairés.

- Sustiprinti nacionaliniy socialiniy partneriy gebéjimai jsitraukti j teisinga ir socialiai atsakingg zaliajj
peréjima.

- Nacionaliniy socialiniy partneriy dalyvavimas Europos socialiniame dialoge dél teisingo ir socialiai atsakingo
zaliojo peréjimo.

Projekto veikla:

- Pradinis susitikimas internetu;

- Tyrimai skirti nustatyti zaliojo peréjimo politikos poveikj uzimtumui ir darbo salygoms pramonés,
energetikos ir transporto sektoriuose bei socialiniy partneriy vaidmeniui;

- 3 Europos seminarai — kiekvienas po 2 dienas;
- 1 Europos lygmens susitikimas su Europos socialiniais partneriais (1 diena);
- 11 nacionaliniy socialiniy partneriy seminary internetu;

- 2 gairés darbdaviams ir darbuotojams — ,,Svari pramoné, §vari energija ir energijos taupymas® —
zingsnis po Zingsnio;

- Skaitmeniniy ir spausdintiniy sklaidos ir reklaminiy priemoniy gamyba projekto rezultatams
skleisti.



KORISNIK
R S GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARTNERI

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0ZZ GNIG (Poljska);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA —
LKADPF — (Litvanija);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS —
FIEQUIMETAL (Portugalija);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (Republika
Severna Makedonija);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bugarska);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turska);
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Spanija);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Srbija);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Poljska); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Slovacka); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH

— IPA ( Poljska);

ORGANIZACIJE SARADNICI

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Letonija);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Belgija); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Belgija);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Belgija).

Trajanje projekta: 20 meseci / 1.jul, 2023. — 28. februar, 2025.godine



Glavni cilj:

Projekat GREENET ima za cilj da promovise pravednu i zelenu tranziciju u sektoru industrije, energetike i
transporta. Konkretno, projekat ima za cilj da ojaca kapacitete medusektorskih socijalnih partnera u sektorima
industrije, energetike i transporta i utie na evropski socijalni dijalog kako bi se osiguralo da prelazak na
neutralnost ugljenika u Evropskoj uniji pod rizikom koji rat predstavlja za energetsku bezbednost i COVID19
bude druStveno pravedan i dostupan svim evropskim gradanima i radnicima.

Specifi¢ni ciljevi:

- Analiziranje uticaja politike zelene tranzicije i REPowerEU na zaposljavanje i uslove rada radne snage (kroz
istrazivanje i izvestaj o trendovima);

- Prilagodavanje kolektivnog pregovaranja zelenom dijalogu sektorskih i medusektorskih socijalnih partnera za
podrsku najugrozenijim akterima (kroz seminare i radionice za zajednic¢ko kreiranje);

- Kreiranje i razrada novog strateskog okvira za delovanje na nacionalnom i evropskom nivou kako bi se
poslodavci, institucije za obuku i radna snaga pripremili za implementaciju relevantnih strategija Zelenog
dogovora (preporuke i smernice politike).

Ocekivani rezultati:
- Evropske smernice za pravednu i drustveno odgovornu zelenu tranziciju.

- Ojacana sposobnost nacionalnih socijalnih partnera da se ukljuce u pravednu i drustveno odgovornu
zelenu tranziciju.

- Uces¢e nacionalnih socijalnih partnera u evropskom socijalnom dijalogu o pravednoj i drustveno
odgovornoj zelenoj tranziciji.

Aktivnosti projekta:

- Onlajn pocetni sastanak;

- Istrazivacka aktivnost na utvrdivanju uticaja politike zelene tranzicije na zaposljavanje i uslove rada
radne snage u sektorima industrije, energetike i transporta i uloge socijalnih partnera;

- 3evropske radionice -svaka po 2 dang;
- 1sastanak naevropskom nivou sa evropskim socijalnim partnerima (1 dan);

- 11 onlajn nacionalnih radionica socijalnih partnera;

- 2 smernice za poslodavce i zaposlene — ,,Cista industrija, Gista energija i usteda energije” — korak
po korak;

- lzradadigitalnih i stampanih alata za distribuciju i promociju u cilju Sirenja rezultata projekta.



GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION - GWU (Malta)

PARTNERLER

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO |
GAZOWNICTWA — OZZ GNIG (Polonya);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU
FEDERACIJA — LKADPF — (Litvanya);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS,
ELECTRICAS, FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA
E MINAS - FIEQUIMETAL (Portekiz);

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA - KSS (Kuzey
Makedonya Cumbhuriyeti);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgaristan);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turkiye); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (ispanya);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Sirbistan); FEDERACJA

PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Polonya);

REPUBLIKOVA UNIA ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Slovakya); FUNDACJA

INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH — IPA ( Polonya);

ISBIRLiIGI YAPTIGIMIZ ORTAKLAR

Proje stirmesi: 20 ay / 1.temmuz, 2023. — 28. subat, 2025.



Ana amac:

GREENET projesi sanayi, enerji ve ulastirma sektorlerinde adil ve yesil bir gecisi tesvik etmeyi
amagliyor. Proje 6zellikle sanayi, enerji ve ulastirma sektorlerindeki sektorler arasi sosyal ortaklarin
kapasitelerini giiclendirmeyi ve savasin yarattig1 risk altinda Avrupa Birligi'nde

karbon nétrliige gecisin saglanmasi i¢in Avrupa sosyal diyalogunu etkilemeyi amagliyor. Enerji
giivenligi ve COVIDI19 sosyal agidan adildir ve tiim Avrupa vatandaslari ve calisanlari igin
erisilebilirdir.

Ozel hedefler:

- Yesil gegis politikasinin ve REPowerEU'nun isgiiciiniin istihdami ve galisma kosullar1 iizerindeki
etkisinin analiz edilmesi (egilimlere iliskin arastirma ve rapor araciligiyla);

- En savunmasiz katilimcilari desteklemek i¢in toplu pazarligin sektorel ve sektorler arasi sosyal
ortaklarin yesil diyaloguna uyarlanmasi (ortak yaratim i¢in seminerler ve ¢alistaylar araciligiyla);

- llgili Yesil Anlasma stratejilerinin (tavsiyeler ve politika ydnergeleri) uygulanmast igin isverenleri,
egitim kurumlarini ve iggiiclinii hazirlamak amaciyla ulusal ve Avrupa diizeyinde yeni bir stratejik
eylem cercevesinin olusturulmasi ve detaylandirilmasi.

Beklenen sonuglar:
- Adil ve sosyal agidan sorumlu bir yesil gegis icin Avrupa yonergeleri.
- Adil ve sosyal agidan sorumlu bir yesil gegise katilmak icin ulusal sosyal ortaklarin
kapasitesinin giclendirilmesi.

- Ulusal sosyal ortaklarin adil ve sosyal agidan sorumlu yesil gegise iliskin Avrupa sosyal
diyaloguna katilim.

Proje faaliyetleri:

- Onlajn agilis toplantist;

- Yesil gecis politikasinin sanayi, enerji ve ulastirma sektorlerindeki isgiiciiniin istihdami ve
calisma kosullar1 tizerindeki etkisinin ve sosyal ortaklarin roliiniin belirlenmesine yonelik
aragtirma faaliyeti;

- 3 Avrupa atolyesi - her biri 2 giin;

- Avrupasosyal ortaklariyla Avrupa diizeyinde 1 toplanti (1 gun);

- 11 cevrimigi ulusal sosyal ortak ¢alistay1;

- Isverenlere ve calisanlara yonelik 2 kilavuz - "Temiz sanayi, temiz enerji ve enerji
tasarrufu” - adim adim;

- Proje sonuglarinin yayginlastirilmas: amaciyla dagitim ve tanitima yoOnelik dijital ve basili
araglarin olusturulmasi.



GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Malta)

PARCEIROS

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA —
0ZZ GNIG (Pol6nia);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIIA —
LKADPF — (Lituania);

FEDERAQAAO INTERSINDICAL DAS INDUQTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS,
FARMACEUTICA, CELULOSE, PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS (FIEQUIMETAL) -
Portugal;

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA — KSS (Republica da
Macedonia do Norte);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgéria);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON - DISK (Turquia); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Espanha);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Sérvia);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Pol6nia); REPUBLIKOVA UNIA
ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Eslovaquia); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA (Pol6nia);

ORGANIZACOES COLABORADORAS

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Letonia);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Bélgica); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Bélgica);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(Bélgica).



Duracdo do projeto: 20 meses /1 de julho de 2023 — 28 de fevereiro de 2025

Obijetivo principal:

O projeto GREENET ha como objetivo promover uma transi¢do justa e verde nos setores da industria, energia e
transportes. Em particular, o projeto visa reforcar as capacidades dos parceiros sociais intersectoriais nos setores
da industria, energia e transportes e influenciar o dialogo social europeu para garantir que a transicdo para a
neutralidade carbonica na Unido Europeia, em risco de guerra pela seguranga energética e a COVID19, seja
socialmente justa e acessivel a todos os cidadéos e trabalhadores europeus.

Objetivos especificos:

- Andlise do impacto da politica de transicdo verde e da REPowerEU no emprego e nas condi¢des de trabalho
da méo de obra (através de pesquisa e relatorio de tendéncias);

- Adaptacdo da negociacdo coletiva ao didlogo verde dos parceiros sociais sectoriais e intersectoriais para
apoiar os atores mais vulneraveis (através de semindrios e workshops de cocriagdo);

- Criag8o e elaboracdo de um novo quadro estratégico de acdo a nivel nacional e europeu para preparar 0s
empregadores, as instituicbes de formacdo e a mao de obra para implementar estratégias relevantes do Acordo
Verde (recomendagdes e diretrizes politicas).

Resultados esperados:

- Diretrizes europeias para uma transi¢ao verde justa e socialmente responsavel.

- Reforco da capacidade dos parceiros sociais nacionais para se empenharem numa transicdo verde justa e
socialmente responsavel.

- Participacdo dos parceiros sociais nacionais no dialogo social europeu sobre uma transicao verde justa e
socialmente responsavel.

Atividades do projeto:
- Reuniao inicial online;

- Atividade de pesquisa sobre a determinacdo do impacto da politica de transicdo verde no emprego e
nas condicdes de trabalho da méo de obra nos sectores da indUstria, energia e transportes e o papel dos
parceiros sociais;

- 3 workshops europeus - 2 dias cada;
- 1encontro anivel europeu com parceiros sociais europeus (1 dia);

- 11 workshops nacionais online de parceiros sociais;

- 2 diretrizes para empregadores e funcionarios — “Industria limpa, energia limpa e poupanca de
energia” — passo a passo;

- Desenvolvimento de ferramentas digitais e impressas para distribuicdo e divulgacao de resultados de
projetos.



KOPUCHHUK
- | GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION — GWU (Maunra)

ITAPTHEPH

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO |
GAZOWNICTWA — OZZ GNIG (IToncka);

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU
FEDERACIJA — LKADPF — (JIutBanuja);

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS,
ELECTRICAS, FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA
E MINAS - FIEQUIMETAL (Ilopryranuja);

KOH®EJEPALIMJA HA CJIOBOAHU CUHAUKATU HA MAKEJIOHUJA — KCC
(Pemrybnmka CeBepHa MakenoHuja);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (byrapwuja);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Typuuja);
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Illnannja); YHUJA HA
PABOTOJIABAUU HA CPBUJA— CAE (Cpbuja);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (ITosncka); REPUBLIKOVA

UNIA ZAMESTNAVATEL'OV — NUE (Crosauka); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW

PUBLICZNYCH — IPA ( IToincka);

OPI'AHU3AIIM COPABOTHHUIIN
RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (JIutBanuja);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (benrmja);

INDUSTRIALL EUROPEAN TRADE UNION  ASSOCIATION DE FAIT
INDUSTRIALL (benruja);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
(benruja).

Tpaeme na npoekrot: 20 meceru / 1. jymu, 2023.—-28. pespyapu, 2025.roauna



T'naBHa mem:

[Ipoekror GREENET mma 3a mien 1a ja mpoMoBHpa mpaBeAHATa U 3€JIeHTa TPAH3UITHja BO CEKTOPOT 3a
WHYCTpHja, CHEPTeTUKA U TPaHCTOPT. KOHKPETHO, MPOESKTOT MMa 3a Il 1a TH 3ajaKHEe Kamal[UTeTUTS
Ha METYCEKTPCKUTE COIMjATHYU MTAPTHEPU BO CEKTOPHUTE 3a MHIIYCTPH]ja, CHEPIreTUKa U TPAHCIOPT | Ja
BUjae Bp3 EBPOICKHOT COLMjaleH AWjalor 3a Ja Ce OCHTypa NMPEeMUHYBAaHETO Ha HEYTPaIHOCT Ha
jarmepogor Bo EBporickara yHWja, mMOJ PHU3UMKOT INTO BOjHaTa MPETCTaByBa 3a CHEPreTcKaTa
oe30eqHoct 1 KOBUJI-19, ma uM Oume OMIITECTBEHO IpaBeAHA M JOCTAITHA HA CHUTE EBPOIICKH
rparaHd U paOOTHHIIH.

Cneundunm mesiu:

- AHanmm3upame Ha BIMjaHWETO Ha IONWATHKaTa Ha 3ermeHata Tpamsmnuja M REPowerEU Bp3
BpabOTYBamkETO M YCIOBUTE 3a paboTa Ha paboTHaTa cuia (CO HCTpakKyBame Yy H3BEIITA] 3a
TPHIOBHUTE);

- [lpunarogyBame Ha KOJEKTHBHOTO TMPETOBApPAl€é HAa 3€ICHHOT AMjalor HA CEKTOPCKHTE U
MEl'yCEeKTOPCKUTE COLMjIHU TapTHEPH 3a MOJAPIIKAa HA Haj3arpo3eHHUTE akTepH (CO CEMHHApH U
PaOOTHITHUIY 32 3aCTHUYKO KPEUPAHE);

- Kpenpame u pazpaboTka Ha HOBaTa CTpaTeliKa paMKa 3a JelyBame Ha HAIMOHATHO U €BPOIICKO
HUBO 32 JIa MOXAaT paboTOIaBaYNTe, MHCTUTYIIUUTE 32 00yKa M pabOTHATA CHJIA Ja Ce MOJATrOTBAT 3a
MMIUIEMEHTAIMja Ha PEJICBAaHTHUTE CTPATErMHM HA 3EJICHUOT Aujajor (Mperopakd U MOCOYyBama Ha
MTOJINTHKATA).

OuexkyBaHH pe3yJITATH:
- EBporicku nocouyBama 3a npaBeHa 1 ONIITECTBEHO OJrOBOPHA 3€JIEHa TPaH3ULH]a.
- 3ajakHaTa CIOCOOHOCT Ha HALIMOHAJIHUTE COLIMjaJIHU MMapTHEPH Jla Ce BKIIy4aT BO IIpaBeHa U
OIIITECTBEHO OJIrOBOPHA 3€JI€HA TPAH3ULH]a.

- Y4ecTBO Ha HAIMOHAJIHUTE MAapTHEPU BO €BPOIICKHOT COLMjaJIeH IUjajor 3a MpaBeaHa U
OIITECTBEHO OJTOBOPHA 3€JI€HA TPAH3ULH]a.

AKTHBHOCTH HA NIPOEKTOT:

- OHnJIajH COCTaHOK;

- HcrpaxyBauka aKTHBHOCT Ha YTBpAyBame Ha BIHMjaHHETO Ha 3€JCHATa TPaH3WIMja Bp3
BpabOTYBamETO M YCIOBHUTE 32 paboTa Ha paboTHATa CHiIa BO CEKTOPHUTE 3a WHIYCTpH]a,
SHEepreTHKa U TPAHCIIOPT U Ha YJIoraTa Ha COLMjaTHUTE MPaTHEPH.

- 3 eBpOIICKH paOOTHIHHIHU — CEKOja MO 2 JIeHa;

- 1 cocraHOK Ha €BPOIICKO HUBO CO €BPOIICKH collnjaaHu maptHepH (1 neH)

- 11 onnajH HaIMOHAIHU PAOOTHIHUIA HA COIMjTHUTE MAPTHEPH;

- 2 cMepHHMIIU 3a paboTo1aBauM U BpaboTeHu — ,,YnucTa HHAYCTpHja, YUCTA SHEPrHja U 3aliTeaa
Ha €Hepruja‘“ — 4eKkop 1o YeKop;

- I3paboTka Ha AUTUTAIHU U [IEYaTECHU aJlaTH 32 AUCTPUOYLMja K IPOMOIIMja CO LeJl Ha
LIMPEHE Ha PE3YJITaTUTE O IIPOEKTOT.



LABUMA GUVESS

VISPAREJAS DARBA NEMEJU SAVIENIBAS ARODBIEDRIBA — GWU (Malta)

PARTNERI

POLIJAS NACIONALA NAFTAS UN GAZES NOZARES ARODBIEDRIBA — OZZ GNIG
(Polija);

LIETUVAS CELU UN TRANSPORTA DARBINIEKU FEDERACIJA — LKADPF
(Lietuva);

METALURGIJAS, KIMIJAS, ELEKTROTEHNIKAS, FARMACIJAS, CELULOZES, PAPIRA,
GRAFIKAS, PRESES, ENERGETIKAS UN RAKTUVJU DARBINIEKU ARODBIEDRIBU
FEDERACIA — FIEQUIMETAL (Portugle);

MAKEDONIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA — KSS
(Ziemelmakedonijas Republika);

NEATKARIGO RAKTUVJU DARBINIEKU SINDIKATU FEDERACIJA — FNSM KNSB
(Bulgarija);

TURCIJAS PROGRESIVO ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA — DISK (Turcija);
ANDALUZIJAS UZNEMEJU KONFEDERACIJA — CEA (Spanija);
SERBIJAS DARBA DEVEJU ASOCIACIJA — SAE (Serbija); POLIJAS
UZNEMEJU FEDERACIJA — FPP (Polija);
NACIONALA DARBA DEVEJU SAVIENIBA — NUE (Slovakija); SABIEDRISKO
LIETU INSTITUTS - IPA (Polija);
ASOCIETAS ORGANIZACIJAS
RIGAS UZNEMEJU BIEDRIBA — RUB (Latvija);
EIROPAS ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA — ETUC (Belgija);
EIROPAS ARODBIEDRIBU APVIENIBA “INDUSTRIALL” — INDUSTRIALL (Belgija); EIROPAS

UZNEMEJDARBIBAS KONFEDERACIJA — BUSINESS EUROPE (Belgija).

Projekta ilgums: 20 ménesi / 2023. gada 1. jilijs — 2025. gada 28. Februaris



Galvenais mérkis:

Projekta GREENET mérkis ir veicinat taisnigu un zalu pareju ripniecibas, energétikas un transporta
nozaré. Projekta konkr€tais meérkis ir stiprinat starpnozaru socialo partneru spgjas riipniecibas,
energétikas un transporta nozarés un ietekmét Eiropas socialo dialogu, lai nodrosinatu sociali taisnigu
un visiem Eiropas iedzivotajiem un darba némgjiem pieejamu pareju uz oglekla neitralitati Eiropas
Savieniba, nemot véra kara radito risku energoapgades drosibai un Covid-19 riskus.

Konkretie merki:

- analiz8t zalas parejas politikas un REPowerEU ietekmi uz darbaspeka nodarbinatibu un darba
apstakliem (pétijums un tendencu zinojums);

- pielagot darba kopligumu slégSanas sarunas nozaru un starpnozaru socialo partneru zalajam
dialogam, lai atbalstitu visneaizsargatakos dalibniekus (seminari un koprades darbnicas);

- izveidot un izstradat jaunu stratégisko sistému ricibai nacionala un Eiropas méroga, lai sagatavotu
darba devgjus, macibu iestades un darbaspeku saistoSo zala kursa stratégiju istenosanai (politikas
ieteikumi un vadlinijas).

Paredzamie rezultati:
- Eiropas limena vadlinijas taisnigai un sociali atbildigai zalajai parejai;
- stiprinatas valstu socialo partneru spgjas iesaistities taisnigas un sociali atbildigas zalas parejas
1stenosana;
- valstu socialo partneru Iidzdaliba Eiropas socialaja dialoga par taisnigu un sociali atbildigu zalo
pareju.

Projekta aktivitates:

- tieSsaistes atklasanas sanaksme;

- péetijuma veiksana, lai noteiktu zalas parejas politikas ietekmi uz darbaspéka nodarbinatibu un
darba apstakliem rapniecibas, energétikas un transporta nozarés un noteiktu socialo partneru
lomu;

- Tris Eiropas méroga darbseminari — katrs divu dienu garuma;

- Viena Eiropas méroga sanaksme ar Eiropas socialajiem partneriem (viena diena);

- 11 nacionala méroga tieSsaistes darbseminari socialajiem partneriem;

- Divas vadlinijas darba dev&jiem un darba némé&jiem — “Tira ripnieciba, tira energija un

energijas taupisana: soli pa solim”;

- digitalu un drukatu informacijas izplatiSanas un reklamas riku izstrade, lai izplatitu
projekta rezultatus.
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