L GWU E IL SUC RUOLO

Chi siamo noi?

La General Workers Union & il pill grande sindacato di Malta, con

il numero piu significativo di membri provenienti da ogni settore
dell'economia. Nel corso dei tempi, Malta ha dovuto affrontare

molte sfide e la GWU niente di meno. Ma il sindacato ha sempre dato
priorita al suo obiettivo primario, ovvero, fare arrivare costantemente
linteresse dei lavoratori prima di ogni altra cosa e dare |oro una voce.
Questo & il motivo per cui la GWU continua a evolversi e crescere.

qQual é il ruolo della General Workers Union?

Il Sindacato ha sempre rispettato e difeso gli interessi dei lavoratori.
Nel 1943 era I'unica protezione per i dipendenti contro ingiustizie e
abusi sui luoghi di lavoro. Negli anni ha migliorato le condizioni di
lavoro e Ia qualita della vita dei lavoratori sia sul luogo di lavoro che
fuori. Non & stato sempre facile. Ci sono stati momenti in cui gli operai
hanno dovuto scioperare perché Ie loro richieste fossero giustificate.
In altre occasioni, i lavoratori hanno preso mosse pid dure perche

le autorita potessero ascoltars. Un altro ruolo della General Workers
Union & quello di essere il principale partner sociale su scala
nazionale per avere un impatto positivo sulla societa maltese.

Come é iniziata la GWU?

Durante la Seconda guerra mondiale, Malta era una colonia britannica
e, a causa della sua posizione nel Mediterraneo, serviva come base
militare per il potere dell'aria e della flotta britannica. Tutto questo

ha portato molto lavoro sulla nostra isola. Purtroppo, pero, i maltesi
sono stati sottovalutati e soffrivano la poverta. Regeie Miller aveva
sugeerito che i lavoratori dovessero aderire a un sindacato per
migliorare le loro condizioni. Quello fu 'inizio della General Workers
Union che conosciamo 0ggi.

Come ci siamo evoluti?

In qualita di organizzazione pro-lavoro, il nostro abiettivo & sempre
stato quello di accogliere ogni persona che ha bisogno del nostro
aiuto. Cio & stato possibile perché come Sindacato abbiamo

lavorato per continuare ad ampliare le nostre conoscenze. Abbiamo
continuato a crescere perché ci siamo evoluti secondo la natura delle
industrie. Abbiamo sempre introdotto nuovi diritti per i lavoratori per
trovare il giusto equilibrio tra il loro lavoro e il loro tempo personale.

Lavariama continuamente, Malta sta introducendo la nuova legge sul
diritto alla disconnessione, parita di retribuzione per pari valore, 1a
direttiva sull'equilibrio tra lavoro e vita privata, reddito da sussistenza,
trasparenza retributiva, divario retributivo di genere e mitigazione
dell'effetto del covid sui lavoratori. Abbiamo sempre creduto che

i lavoratori debbana essere mativati e partecipare pienamente
affinché producano la migliore attivita possibile. Nel corso degli anni,
la GWU ha aumentata i diritti di molti lavaratori e continua a lavorare
per migliorare le loro vite. Il sindacato insiste sul fatto che i lavoratori
hanna bisogno di riposo per avere I'energia per svolgere il proprio
lavoro con determinazione e responsabilita.

Le sezioni

Come ha gia detto la GWU, si & evoluta perché ha sempre visto

come cambiano i tempi. La GWU & composta da diverse sezioni

che rappresentano i settori dell'economia maltese. 0gnuna di esse
ha un Segretario responsabile dell'area e delle sue industrie. La

GWU & composta da nove sezioni; Chimica ed energia, tecnologia,
elettronica e comunicazione, marittimo e aeronautico, ospitalita e
alimentazione, enti pubblici e governativi, corpi disciplinari, funzionari
delle forze dell'ordine e della sicurezza, metalmeccanico e costruzioni
e professionisti, finanza e servizi. Inoltre, allinterno della GWU, ¢i Sono
altre due associazioni Pensionati e Giovani, perché ogni individuo ha
il diritto di essere tutelato e noi siamo sempre i per dare il nostro
supporto. Affinché il sindacato potesse offrire un servizio migliore

ai membri, abbiamo aperto un ufficio a Gozo. Abbiamo un segretario
internazionale che rappresenta la GWU presso lstituzione del
Comitato economico e sociale europeo. Questa sezione ci definisce
a livello europeo e internazionale. Abbiamo anche creato un punto di
contatto congiunto con la CGIL per gli italiani che lavorano a Malta in
quanto sono la piu grande comunita d'Europa presente sul territorio.

Come funziona?
Se hai piu di16 anni, puoi iscriverti alla General Workers Union
compilando elettronicamente il modulo.

Da liin poi parlaci se hai problemi sul posto di lavoro e faremo tutto il
possibile per proteggerti e darti tutto Iaiuto di cui hai bisogno.

Perché dovresti essere un membro?

L'unita fa la forza. I singoli possono migliorare leggermente le loro
condizioni di lavoro. Ma il potere di molti individui insieme fa la
differenza. Nel tempo la GWU ha migliorato le condizioni di lavoro in
ogni luogo di lavoro. Abbiamo difeso migliaia di membri da abusi e
sfruttamento, portato investimenti stranieri, creato vari posti di lavoro
e portato milioni di aumenti. La GWU ritiene che i lavoratori dovrebbero
concentrare le proprie energie sul lavoro. Nessun individuo dovrebbe
provare angoscia o essere sottovalutato. Diventa un membro 0ggi e
saremo con te in 0gni situazione che incontrerai.

Che tipo di servizi offriamo?
*  Negoziazione collettiva a pagamento e condizioni

e Coinvolgimento diretto guando Si verificano cambiamenti sul
posto di lavoro

*  Piena partecipazione alla strategia politica sindacale
e (onsulenza e servizi legali

*  Rappresentanza personale e collettiva

o Salute e sicurezza

o Uguaglianza

o Stabilita sul posto di lavoro

o Formazione continua

e Valore diappartenenza

* Iniziative di formazione per i membri: offriamo oltre 60 corsi
accreditati da due istituzioni



