IT-TWEMMIN TAL-GWU

L-ghan tal-Union kien u ghadu li ttejjeb il-hajja tal-membri u [-haddie-
ma kollha. Dan taghmlu billi tahdem biex taghtinom livell ta’ ghajxien
xierag mal-progress taz-zminijiet. Ix-xoghol tal-union huwa kontinwu

pero |-prijorita tibga’ dejjemilli timxi mat-Twemmin |i hi thaddan. Din

hija I-filosofija taghha, il-valuri li thaddan, I-ghan taghha u I-missjoni

taghha. It-Twemmin tal-Union huwa mibni fug;

o (sustizzja socjali

Opportunitajiet indags

Ghajxien hieles u dicenti

Xoghol enal kulhadd

Dritt li taghzel I-impjieg

Sahha u sigurta

Stabilita fug il-post tax-xoghol

e Dritttar-rapprezentanza fl-interest tal-haddiema u I-pensjonanti

II-Union minn dejjem kienet ifformata fug skala nazzjonali biex
tghaqqad il-klassi tal-haddiema u tiddokumenta d-drittijiet u d-dinjita
taghhom u tal-membri u tara li dawn id-drittijiet geghdin jigu mharsin
kif suppost. Barra minn hekk il-Union tenfasizza li kulhadd ghandu

Jkollu d-drittijiet kollha kullimkien anke dawk politici.

Is-Socjeta

Is-socjeta m'ghandha I-ebda dritt teskludiI-ebda membru taghha,
irrelevanti c-cirkustanzi. Ic-cittadini fkull socjeta ghandu jkollhom
id-drittijiet fundamentali taghhom imharsa u kulhadd ghandu jinghata
l-ispazju tieghu. l-Union tahdem favur ic-cittadini kollha ghaliex
kulhadd huwa ndags irrelevanti;

e Sess, twemmin, razza, kulur, religjoni
e liberta socjali- mod ta’ ghajxien

e Persunib'dizabilita

* |z7ghazagh

e Minjizbalja

L-Edukazzjoni L-Aqwa Investiment

L-ehan tal-edukazzjoni ghandha timmira li tohrog il-kreattiva ta’ kull
individwu. L-edukazzjoni ma ghandhiex limiti u langas barrieri u hija
l-agwa investiment li pajjiz jista’ jaghmel. L-edukazzjoni ma ghandhiex
tkun limitata enal klassi fi skola |i tipprepara I-istudenti ghad-dinja
tax-xoghol biss pero l-adulti ghandhom id-dritt ghall-istudju wkoll.
II-GWU dejjem emmnet li -edukazzjoni ghandha tkun il-vizjoni tal-pajjiz
ta’ ghada u kienet I-ewwel Union illi mbuttat biex ulied il-haddiema
jkollhom I-opportunita jistudjaw u jkomplu javvanzaw fit-taghlim.
Illum aktar minn gatt gabel temmen li I-izvilupp personali kantinwu

t-taghlim matul il-hajja huma essenzjali ghall-izvilupp tas-socjeta.

Barra minn hekk il-Union hija -agenzija ghall-edukazzjoni fis-socjeta
civili u responsabbli li teduka s-socjeta Maltija fug is-sugeetti kollha
sacjoekanomici.

Is-Sahha
Dritt Naturali

IS-sahna hija dritt mis-socjeta lejn kull ¢ittadin. Is-sahha ma jfissirx
biss fejgan pero anke prevenzjoni minn xi accidenti fug il-postijiet
tax-xoghol fost onrajn. L-istat fisem il-poplu ghandu kull obbligu

li jipprovdi servizzi ta” sahha b’xejn lic-cittadini kollha. l-postijiet
tax-xognhol ghandhom jipprovdu harsien effettiv lill-haddiema skont
in-natura tax-xoghol;

e Sahhausigurta

o Studju tar-riskju

o Kurafil-kazta" accidenti

o Testijiet regolari

o Taenrif dwar perikli fix-xoghol taghhom
o Hinhieles ghal haddiema kollha

L-Ambjent

L-ambjent huwa ta’ kulhadd u jolgot direttament il-kwalita tal-hajja ta’
kull cittadin dagskemm jintlagat mill-azzjonijiet hziena taghna Ikoll.
Ambjent tajjeb jiswa kemm ghall-generazzjonijiet tal-lum u kemm
ghal dawlk futuri.

[I-GWU tahdem kontinwament biex il-hidma tal-pajjiz tkun irregolata
fug principji bazici;

* Rizorsi ambjentali uzati b'dixxiplina

o Hidma ghal prevenzjoni u mhux ghal soluzzjoni ta’ problemi

* Kulhadd igorr ir-responsabbilta ghall-protezzjoni tal-kwalita tal-
Nhajja u tal-ambjent

o Kullindividwu ghandu jkun konxju tar-riskji

* |I-Familja Is-sisien tas-socjeta

[I-familji huma s-sisien ta' kull socjeta u s-sahha tal-familji hija
I-gejjieni. Minhabba f'hekk il-familji jehtiegu apprezzament u rikon-
oxximent u ghalhekk huwa important li s-socjeta tifhem kull familja.
[I-GWU tahdem hafna ghall-bilanc bejn il-familja u x-xoghol ghaliex
temmen li l-ulied huma |-futur tas-socjeta u huma l-izjed li jbatu jekk
il-bilanc ikun nieges.

[I-Union hadmet hafna biex bidlet in-norma;

e |eave Urgentital-Familja

o Sighatta'xoghol imnagagsa (reduced hours)

o Flessibilita fil-ninijiet

Dritt ta’ Leave tal-genituri

II-Harsien tal-Maternita

Leave Annwali

Zieda ta’ leave meta Festa Pubblika/Nazzjonali taga’ fi tmiem
il-gimena

o |eave ta’ prokreazzjoni medikament assistita

o Dritt gnal informazzjoni u konsultazzjoni mal-impjegati
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Bhalissa |-Union gieghda tahdem biex tkompli ttejjeb il-hajja

tal-memobri u -haddiema;

o |d-dritt li tagta’ minn dak li hu relatat max-xoghol
(#therighttodisconnect)

o Trattament Ugwali fl-Impiegi

|d-Direttiva dwar il-bilanc bejn ix-xoghol u I-hajja privata

Dhul mill-ghajxien (Living income)

Pay Transparency

Differenza fil-paga bejn is-sessi (gender pay gap)

o Nimmitigaw |-effett tal-Covid-19 fuq il-haddiema

II-Haddiema Fis-so¢jeta

l-haddiema joholqu I-gid fis-socjeta u ghandu jkollhom id-dritt
jitkellmu kif dan il-gid ghandu jingasam. I¢-cittadini huma I-qofol ta’
sistema demokratika u minghajr il-partecipazzjoni shiha ma tkunx if-
furmata kif suppost. L-irwol ta" Union huwa li tahdem biex kull socjeta
jkollha;

e Demokrazija

o Shubija socjali

o (ittadini partecipanti
o Konsumaturi attivi

L-Ekonomija

II-bilan¢ huwa important fkull ekonomija biex ma jinqabez hadd. Is-
sua, l-istat, is-settur pubbliku u dak privat ghandhom irwol importanti
fl-ekonomija u -partecipazzjoni tal-imsienba socjali zzommha vijabbli
biex tkompli tiffjorixxi.

Apparti minn hekk il-haddiem huwa I-gafas fug I-ekonomija u I-gid li
jigi egenerat. Is-sug intern jiddependi mill-infig tieghu u huwa ghal-
hekk Ii I-Union temmen li ma jaghmilx sens u jmur kontra kull sens ta’
gustizzja socjali i I-pizijiet tal-ekonomija jingarru I-aktar mill-haddie-
ma li jiddependu biss fug is-salarji u I-pagi.

Ix-Xoghol Id-dritt ta" kull haddiem

Ix-xoghol jagnti d-dinjita lill-bniedem u |-hidma ta’ kull Gvern ghandha
tkun Ii jkomplu jinholgu x-xoghlijiet.

II-GWU tishaqgq li;

o [ridikun hemm ippjanar serju u strategiji miftiehma biex I-impjie-
gi jkomplu jinholgu
o Ix-xoghlijiet ghandhom ikunu sostnuti

* Ix-xoghol ghandu dejjem ikun ghall-bniedem u mhux bil-kontra

o ulltip ta’ fastidju sesswali ghandu jigi diskriminatorju

o Kull forma gdida ta xoghol ghandha tkun analizzata biex jinholqu
I-kundizzjonijiet, id-drittijiet u d-dmirijiet tal-haddiema u min
ihaddem.

L-Anzjanita

II-hajja ma tintemmx mal-irtirar tax-xoghol. Is-socjeta trid tapprezza
l-esperjenza tal-anzjani taghha, taghtihom ic-cans ghaliex ghalkemm
mhumiex attivi fid-dinja tax-xoghol pero ghandhom ikollhom ic-cans
ikunu attivi fis-socjeta. L-ikbar apprezzament li s-socjeta tista’ turi
lejn I-anzjani taghha huwa billi tharishom u ssostni I-livell tal-ghajxien
taghhom.



