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Tahdem fin-negozju tal-familja?
I-bolla hija mod ta’ kif tassigura
-pensjoni tieghek. Hallashal
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Dwar il-kampanja edukattiva
finanzjarja GEMMA

Din hija inizjattiva kofinanzjata mill-Kummissjoni Ewropea u |-Ministeru
ghall-Familja, Drittijiet tat-Tfal u Solidarjeta Socjali permezz tal-Fond
Soc¢jali Ewropew. L-ghan tal-kampanja edukattiva finanzjarja huwa li teduka
gruppi vulnerabbli differenti f"Malta dwar kif jiehdu hsieb flushom u I-irtirar
taghhom. ll-website taghna hija gemma.gov.mt u hija mfassla b’mod li
tghinek taghmel decizjonijiet intelligenti dwar il-finanzi personali tieghek.
Toffrilek calculators u suggerimenti pratti¢i dwar mistoqgsijiet li jista’ jkollok
dwar il-flus u l-irtirar. Zurna fug: www.gemma.gov.mt.

Xi jtisser li
tahdem fin-negozju
tal-familja tieghek?

In-negozji tal-familja huma rizorsa importanti ferm ghall-ekonomija ta’
Malta. Dawn in-negozji jiggeneraw tkabbir ekonomiku, jipprovdu impjiegi u
joffru stabbilta.
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Li tahdem f’negozju tal-familja fih kemm vantaggi kif ukoll zvantaggi.
Minn naha tkun ged tahdem ma’ persuni li tafda u li jimpurtak minnhom, u
[-ambjent tax-xoghol u I-kundizzjonijiet jistghu jkunu aktar liberi. ll-memlbri
tal-familja generalment jifhmu li kulhadd ged jigbed habel wiehed u allura
jkunu lesti li jaghmlu sagrificéji personali fl-interess tal-kumpanija meta
jingala’ I-bzonn.

Min-naha I-ohra, meta tkun tahdem ma’ ta’ gewwa, kultant jista’ jingala’ xi
dizgwid. Peress li tkun taf lill-kollegi tieghek sew, facli tahseb li dak li jkun
jaf x’'ghandek f’mohhok jew kif ged thossok. Dawn ir-rabtiet emozzjonali
jistghu joholqu I-inkwiet fuq il-post tax-xoghol.

Xi drabi, membri tal-familja jinghataw karigi gholja fil-kumpanija avolja forsi
ma jkunx hagghom. Dan ghandu mnejn jagla’ problemi fin-negozju u rabja
minn impjegati li ma jkunux parti mill-familja. Kultant wiehed jiddiskuti
problemi personali waqt il-hin tax-xoghol, kif ukoll problemi tax-xoghol
wagt il-hin tal-familja. Din hija tendenza |i wiehed irid jogghod attent
minnha. Barra minn hekk, minhabba li I-membri tal-familja jkollhom [-istess
background u trobbija, hemm ¢ans li wiehed jidra jahseb fi grupp u mhux
bhala individwu. Fl-ahhar nett, membri tal-familja jistghu jsibuha difficli
jiehdu decizjonijiet iebsa li jista’ jkollhom effett negattiv fug xi membru
iehor tal-familja.

Ghalhekk huwa ferm importanti li wiehed ikun jaf x’inhu r-rwol tieghu fil-
kumpanija sabiex it-termini tal-impjieg fin-negozju tal-familja jkunu ¢ari.



Kun af l-obbligi tieghek

Jekk inti tahdem fin-negozju jew fl-intrapriza tal-familja inti xorta
ghandek thallas il-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali skont kemm tagla’,
dagslikieku kont impjegat u ma kontx parti mill-familja. Din mhijiex taxxa.
Anzi, hija aspett krucjali tal-impjieg u [-futur tieghek.

Jekk bdejt tahdem fin-negozju tal-familja malli ghalaqgt is-sittax-il sena

u hallast il-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali mill-ewwel, dawn ma
jghoddux ghal meta tigi biex tapplika ghall-Pensjoni Kontributorja tal-Irtirar.
II-kontribuzzjonijiet jibdew jghoddu minn meta tkun ghalagt it-tmintax-

il sena. Dawk il-kontribuzzjonijiet |i tkun hallast gabel ghalagt it-tmintax
jghoddu sabiex tkun tista’ tikkwalifika ghal ghadd ta’ beneficcji. Perezempju
f’kaz ta’ korriment fuq ix-xoghol tista’ tikkwalifika ghall-Beneficcju tal-
Qaghad jew ghall-Benefic¢cju tal-Mard, fost ohrajn.

Importanti tiftakar li jekk inti, jew min mill-familja tieghek ikun imexxi,
tiddikjaraw dhul ingas minn dak li verament tagla’, bl-iskop li thallas
kontribuzzjonijiet inqas, fil-fatt tkun ged tidhaq bik innifsek u bil-familja
tieghek. Dan ifisser li meta tirtira se tkun intitolat ghal pensjoni baxxa, u dan
zgur li se jaffettwa |-kwalita tal-hajja tieghek u ta’ dawk dipendenti fugek
waqt li tkun irtirat.

Matul il-kors tal-karriera tieghek trid togghod attent kif thaddem flusek u
kif tippjana ghall-irtirar tieghek.

¢ Qis li tkun imhallas paga fissa
e Tittraskurax it-tfaddil ghall-irtirar
¢ |pprotegi d-dhul tieghek



A. QIS LI TKUN IMHALLAS PAGA FISSA

Jekk tahdem fin-negozju tal-familja, ara li tithallas paga fissa u li din tkun
dags jew aktar mill-paga minima nazzjonali, inkella ma tikkwalifikax ghal
pensjoni tas-sigurta socjali dicenti, u ghaldagstant tista’ tispicca fir-riskju
tal-fagar meta tigi biex tirtira. Iktar ma jkun gholi d-dhul li tiddikjara, u jekk
thallas I-ammont ta’ kontribuzzjonijiet kif suppost, iktar se tkun gholja r-rata
tal-pensjoni li tinghata. Dan japplika anki jekk inti tkun ged tinghata sehem
mill-gligh tan-negozju.

Jekk inti thallas il-Kontribuzzjonijiet Sigurta Socjali regolarment, meta
tasal ghall-pensjoni inti tkun intitolat ghall-bonusijiet statutorji ta’ Gunju u
Dicembru kif ukoll ghal parti mill-bonusijiet ta’ Marzu u Settembru, kif ukoll
ghaz-zjieda shiha ghall-gholi tal-hajja li tinghata mill-Gvern kull sena.

Barra minn hekk, f’kaz li timrad jew tkorri, inti tkun intitolat ukoll ghal-leave
tal-mard u tkun tista’ tircievi I-benefi¢cju dovut lilek. L-istess jekk tkorri fug
ix-xoghol, tkun tista’ tinghata benefi¢¢ju ghall-korriment sa sena f’kaz li ma
tkunx kapaci tidhol ghax-xoghol. B’dan il-mod, is-sitwazzjoni finanzjarja
tieghek ma tmurx ghall-aghar meta jingalghu sitwazzjonijiet bhal dawn.

B. TITTRASKURAX IT-TFADDIL GHALL-IRTIRAR

Ippjana ghall-irtirar tieghek billi thallas il-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurta
Socjali kollha, u hekk tizgura li ma jitnaggasx I-ammont tal-pensjoni li
tircievi meta tirtira.



Ahseb ukoll biex tibni sors separat ghat-tfaddil biex tissupplimenta
|-pensjoni, u hekk tkun tista’ tibga’ tgawdi l-istess livell ta’ ghajxien |li mdorri
bih fiz-zmien meta ghadek tahdem.

Jekk inti mizzewwed u I-mara tieghek ma tahdimx barra mid-dar, il-hlas tal-
Kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali huwa essenzjali minhabba li hekk tkun
gieghed tiggarantixxi li, f’kaz li tigi nieges inti gabel I-eta tal-irtirar, martek
tkun eligibbli ghall-Pensjoni tar-Romol.

C. IPPROTEGI D-DHUL TIEGHEK

Wiehed mill-ikbar perikli bhala persuna li tahdem fin-negozju tal-familja
huwa li ma tkunx tista’ tahdem jekk timrad jew tkorri. Minghajr leave tal-
mard, is-sitwazzjoni finanzjarja tieghek x’aktarx li tmur ghall-aghar jekk
jingalghu sitwazzjonijiet bhal dawn. Jekk thallas il-Kontribuzzjonijiet tas-
Sigurta Socjali tieghek, tkun tista’ tircievi I-benefic¢ju temporanju tal-
leave ghall-mard.

F’kaz li tirtira kmieni min-negozju minhabba mard, tkun tista’ tikkwalifika
ghall-Pensjoni tal-Invalidita - suggett ghal decizjoni f’dan ir-rigward minn
bord mediku indipendenti. ll-perijodu li matulu tirc¢ievi I-Pensjoni tal-
Invalidita jkun ikkreditat bhala kontribuzzjoni ghall-Pensjoni tas-Sigurta
Socjali tieghek.




Suggerimenti Prattici

A. ZOMM KOMUNIKAZZJONI REGOLARI

Importanti ferm |i zzomm komunikazzjoni regolari u miftuha ma’ min imexxi
n-negozju tal-familja tieghek. Urihom il-hsibijiet tieghek, b’dak li jista’ jkun
ged jinkwetak, u b’dak li tixtieq li jsehh kemm ghan-negozju kif ukoll ghall-
karriera tieghek. Kun cert li tifhem il-filosofija, il-kultura u I-vizjoni tal-familja
ghan-negozju sabiex tkun tista’ tikkontribwixxi bl-ahjar mod. Dan jinkludi
d-diskussjoni dwar it-trasferiment tat-tmexxija minn generazzjoni jew
persuna ghal ohra meta jasal il-waqt.

B. KODICI TAL-ETIKA

Jekk fin-negozju tal-familja tieghek diga jezisti kodici tal-etika, ara li timxi
fugu. Dan ghandu I-iskop importanti li jevita kunflitti li jistghu jingalghu bejn
membri tal-familja li jkunu ged jahdmu flimkien.

€. AGHRAF DAK LI HUWA IMPORTANTI

Aghraf id-differenza bejn dak li ghandek bzonn u dak li tixtieq. Importanti
li taghraf tamministra flusek sew billi taghmel pjan biex tilhaqg il-miri
finanzjarji tieghek. Ohlog budget fejn I-ewwel tiffoka fuq |-affarijiet
essenzjali li ma tistax tghaddi minghajrhom.

Minkejja s-serhan tal-mohh li jista’ jaghtik il-fatt li tahdem f’negozju tal-
familja, tghallem kun ghagli dwar kif tonfoq flusek. Din hija hila li trid tigi
zviluppata maz-zmien, kemm jekk tkun impjegat kif ukoll jekk inti tahdem
fl-intrapriza tal-familja.
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Ghandek xi mistogsija ghal GEMMA?
lktbilna fuqg gemma@gov.mt

Ghal aktar informazzjoni zur
www.gemma.gov.mt

Programm Operattiv Il — Fondi Strutturali
u ta’ Investiment Ewropej 2014-2020
Rata ta’ ko-finanzjament: 80% Fondi

mill-Unjoni Ewropea; 20% Fondi Nazzjonali




